
六安市人民医院绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 基本建设支出-资产购置

2 基本建设支出-资产修缮维护

3 运转维护费-医疗成本

4 债务偿还支出-偿债项目

5 专项业务费-公共卫生

6 专项业务费-人才培养

7 专项业务费-支农支边

8 专项业务费-重点学科建设



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 基本建设支出-资产购置

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 9291.62 9291.62 8443.92 10 90.88% 9.09

其中：本年财政拨款 791.38 791.38 791.38 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 8500.24 8500.24 7652.54 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成年度内专业设备购置及信息软件购置建设等工作 。

六安市人民医院2022年资产购置项目根据预算年
度工作安排，完成预算年度软件购置10套，专业
医疗设备55台。2022年已采购的预算年度内常规
医疗设备及软件已全部验收并投入临床使用 ，提
高了医院临床诊断能力，满足了医院临床科室对
医疗设备更新、采购需求。 综合自评2022年资

产购置项目完成情况良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

软件购置数量 ＝10套 10 5 5

50万以下医疗专业设备购置数量 ＝14台 29 5 3
因政府给予财政
贴息贷款采购设
备政策，部分设

50万以上大中型医疗专用设备购置数量 ＝41台 37 5 3
因疫情影响，部
分大型设备延迟

采购。

质量指标

对提高医疗诊断能力影响程度 程度较高
达成预期

指标
3 3

软件验收合格率 ＝100% 100 4 4

设备验收合格率 ＝100% 100 4 4

设备性能能否满足临床业务需要 可以满足
达成预期

指标
4 4

时效指标 项目完成及时性
预算年度
内完成

部分达成
预期指标
并具有一

10 7
因疫情影响，部
分设备及软件延
迟招标采购。

成本指标

软件购置总成本
≤2307.5

万元
1512.78 5 4

因疫情影响，部
分软件延迟招标

采购。
医疗专业设备购置总成本

≤6464.66
万元

6931.14 5 3
因政府给予财政
贴息贷款设备采
购政策，部分设

效益指标
(30分)

经济效益
指标

对提高医疗水平及增加收入影响程度 程度较高
达成预期

指标
7 7

社会效益
指标

保障医院医疗诊疗业务工作需要 可以保障
达成预期

指标
7 7

生态效益
指标

是否具有安全防护措施方案
具有安全
防护方案

达成预期
指标

4 4

医疗专业设备是否满足环保要求 满足
达成预期

指标
4 4



绩
效
指
标

效益指标
(30分)

可持续影
响指标

持续提升医院医疗技术服务能力、改善患者
就医体验

持续提升
达成预期

指标
4 4

医疗专业设备更新是否及时
依据临床

需要
达成预期

指标
4 4

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 89.09



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 基本建设支出-资产修缮维护

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 990 990 944.31 10 95.38% 9.54

其中：本年财政拨款 200 200 200 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 790 790 744.31 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障医院医疗业务活动正常运行刚性需求，遵循勤俭节约、统筹兼顾、保
障重点的原则，合理规划医院医疗资源，降低相关活动成本，完成年度内

计划的各个项目为医院正常医疗活动开展做好保障工作 。

六安市人民医院2022年资产修缮修护项目根据年
初预算工作安排，结合医院年度需要开展工作。
资产修缮修护项目工作开展符合相关文件要求 ，
各个项目完工验收合格率100%，为医院医疗活动
开展及提升患者就诊环境提供保障。 综合自评

2022年资产修缮修护完成情况良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

计划完成维修工程项目 ＝9项 8 8 5
因医院建设需

要，部分项目不
再执行。

计划完成房屋功能改造
按实际医
疗业务活
动需要改

达成预期
指标

7 7

质量指标

各项目验收合格率 ＝100% 100 8 8

维修验收合格率 ＝100% 100 7 7

时效指标 项目完成及时性
预算年度
内完成

部分达成
预期指标
并具有一

10 6
因疫情原因，部
分房屋功能改造
计划未在2022年

成本指标

单个项目是否控制在预算范围内
控制在范

围内

部分达成
预期指标
并具有一

5 3
因疫情原因，疫
情相关等突发应
急房屋功能改造

项目总成本 ≤990万元 944.31 5 3
因疫情影响，部
门房屋功能改造

延迟进行。

效益指标
(30分)

经济效益
指标

对医疗业务正常开展保障医疗收入影响程度 程度较高
达成预期

指标
8 8

社会效益
指标

对提升患者就医环境 有所提升
达成预期

指标
7 7

生态效益
指标

建筑材料是否符合环保要求 符合
达成预期

指标
8 8

可持续影
响指标

对提高医院安全生产的影响程度 程度较高
达成预期

指标
7 7

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 88.54



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 运转维护费-医疗成本项目

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 80245.44 80245.44 72156.6 10 89.92% 8.99

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 80245.44 80245.44 72156.6 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障医院业务正常运行的刚性需求，遵循勤俭节约、统筹兼顾、保障重点
的原则，合理规划医院医疗资源，增收节支，降低运行成本，促进医院医

疗卫生事业健康可持续发展。

六安市人民医院2021年医疗成本项目根据年初预
算工作安排，按照全年医疗成本各项工作绩效目
标开展工作。2022年全年门诊挂号人次2379471
人次，2022年全年出院结算人次93803人次，卫
生材料费用24835.78万元，药品费47320.77万元
。 综合自评2022年医疗成本项目完成情况良好

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

计划出院病人人次
＝10.6万

人次
9.3 8 7

因疫情原因，导
致门诊人次未完
成预定目标。

计划门诊人次
＝230万人

次
237.9 7 7

质量指标

门诊处方抗菌药物使用率 ≤20% 12.45 8 8

门诊患者平均预约诊疗率 ≥40% 36.96 7 5
因疫情影响，部
分患者未使用预

约就诊。

时效指标 项目完成及时性
预算年度

内

部分达成
预期指标
并具有一

10 7
因疫情影响，年
度实际执行情况
与预算目标有差

成本指标

药品、耗材收入占医院总收入比重 ≤45% 36.32 3 2
因疫情影响，药
品、耗材支出及
预算收入与预算

药品费用
≤

56571.48
万元

47320.8 3 3

卫生材料费用
≤

23673.96
万元

24835.8 4 2因疫情影响，导致耗材支出未能完成预定目标。

效益指标
(30分)

经济效益
指标

计划医院总收入增长率 ≥10% 8.91 10 7因疫情影响，导致收入未能完成预定计划。

社会效益
指标

百元业务收入消耗卫生材料费用 ≤20元 16.6 10 10

可持续影
响指标

持续保证门诊、住院人次稳定增长
影响程度

较高

部分达成
预期指标
并具有一

10 7因疫情影响，出院人次指标未能完成预算目标。

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 83.99



因疫情影响，导致耗材支出未能完成预定目标。

因疫情影响，导致收入未能完成预定计划。

因疫情影响，出院人次指标未能完成预算目标。



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 债务偿还支出-偿债项目

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 1005.04 1005.04 951.59 10 94.68% 9.47

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 1005.04 1005.04 951.59 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

缓解医院发展过程中流动资金不足问题，支持医院基本建设资金、设备采
购资金短缺问题。

六安市人民医院2022年偿债项目根据年初预算工
作安排，按照全年偿债项目涉及的各项工作绩效
目标开展评价工作。2022年门急诊楼专项债券付
息454.84万元；六安市传染病医院建设专项债券

付息472.05万元；2022年日元贷款还本付息
19.17万元，世行贷款项目付息5.47万元。 综合

自评2022年偿债项目完成情况良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

世行贷款付息 ≤6万元 5.5 3 2
世行贷款还款具
体金额需根据每
年财政还本付息

日元贷款还本付息 ≤24万元 19.2 4 2
日元贷款还款具
体金额需根据每
年财政还本付息

六安市传染病医院专项债付息 ≤500万元 472.05 4 3
专项债付息需根
据财政付息通知
确认最终还款金

门急诊楼专项债付息
≤475.04

万元
454.84 4 3

专项债付息需根
据财政付息通知
确认最终还款金

质量指标 利息支付率 ＝100% 100 15 15

时效指标 是否按时付息 是
达成预期

指标
10 10

成本指标 对建设项目控制成本影响程度 程度较高
达成预期

指标
10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

是否降低专项建设借款利息支出 有所降低
达成预期

指标
5 5

对解决医院基本建设资金短缺影响程度 程度较高
达成预期

指标
5 5

社会效益
指标

是否优化患者就诊环境 是
部分达成
预期指标
并具有一

5 3
因门急诊及传染
病大楼建设尚未
结束，暂时未能

对解决医院服务能力影响程度 程度较高
部分达成
预期指标
并具有一

5 3
因门急诊及传染
病大楼建设尚未
结束，暂时未能

可持续影
响指标

是否持续改善医院基本服务能力 持续改善
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10



总分 100 90.47



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-公共卫生

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 347 347 276.86 10 79.79% 7.98

其中：本年财政拨款 240 240 240 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 107 107 36.86 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好各项公共卫生服务项目工作，完成年度目标任务，做好传染病预防控
制工作，组织好业务培训和健康教育。

六安市人民医院2022年公共卫生项目根据年初工
作安排，完成全年公共卫生各项工作任务指标。
报告传染病5424例，传染病报告及时率100%，食
源性疾病病例350例，采集送样1116例，开展HIV
筛查检测60721人次，梅毒筛查59974人次,筛查
疟疾疑似病例203例，制作血涂片203份。 综合

自评2022年公共卫生项目完成情况良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

慢性病报告例数 ＝7000例 5792 3 2每年慢性病报告例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

流感监测例数 ＝1100例 1116 4 3每年流感监测例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

疟疾监测例数 ＝200例 203 4 3每年疟疾病例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

传染病报告例数 ＝7000例 5424 4 2每年传染病报告例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

质量指标

医疗废弃物处置符合制度要求 符合
达成预期

指标
5 5

传染病报告正确率 ＝100% 100 5 5

质量符合省市级文件方案要求 符合
达成预期

指标
5 5

时效指标

传染病报告及时率 ＝100% 100 5 5

项目完成及时性
预算年度
内完成

达成预期
指标

5 5

成本指标 项目总成本 ≤347万元 276.86 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

食源性疾病监测例数 470例
部分达成
预期指标
并具有一

10 7每年食源性疾病监测例数根据实际就诊病例数收集上报 ，实际病例数为450例，，与预算目标有差异。

生态效益
指标

医疗废弃物处置是否符合标准 符合
达成预期

指标
10 10

可持续影
响指标

持续推动医院公共卫生服务能力提升影响程
度

程度较高
达成预期

指标
10 10

经济效益
指标

0



绩
效
指
标

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 89.98



每年慢性病报告例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

每年流感监测例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

每年疟疾病例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

每年传染病报告例数根据实际就诊病例数收集上报 ，与预算目标有差异。

每年食源性疾病监测例数根据实际就诊病例数收集上报 ，实际病例数为450例，，与预算目标有差异。





附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-人才培养

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金    
（万元）

年
初
预

全年
预算
数

全年
执行
数

分值 
执行
率

得分

年度资金总额： 554 554 415.5 10 ##### 7.50

其中：本年财政拨款 300 300 300 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金254 254 115.5 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提高医疗技术水平、提高医院软实力，引
进外部专业技术人才，帮助医院整体水平
提高和医疗业务发展，提高住院医师的医

疗技术水平。

六安市人民医院2022年人才培养项
目根据年初工作安排，完成全年人
才培养各项工作任务指标，派出临
床进修人员85人，攻读博士学位人
数14人，撰写SCI论文15篇，举办国
家级继教班2个、省级继教班22个、
市级继教班59人，申报高校、省级
科研课题项目27项。 综合自评2022
年人才培养项目完成情况良好。

绩
效
指
标

一
级
指

二级指标 三级指标
年度
指标
值

实际完成 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标
(5
0
分
)

数量
指标

高校、省部级科研课题
＝25
项

27 6 5

因医院鼓励科
室发展新技术
、新项目、开
展科学研究，
因此实际执行

完成国家、省级、市级继
教班数量

＝70
个

83 6 5

因医院鼓励科
室发展新技术
、新项目、开
展学术讨论会
议，因此实际

撰写SCI论文及中华级文章
＝20
篇

27 6 3

因医院鼓励科
室发展新技术
、新项目、开
展学术研究，
引进高层次人

外出攻读博士学位人数
＝10
人

15 6 4

医院鼓励医护
人员进行高等
级学历教育，
引进高层次人
才，因此实际

计划派出进修人员数量
＝60
人

85 6 4

因医院鼓励科
室发展新技术
、新项目、外
出进行短期学
术进修学习，

质量
指标

经费支出合规性
符合
相关
规定

达成
预期
指标

3 3

继教班培训人员合格率
＝

100%
100 3 3

进修人员考核率 ＝90% 90 4 4

时效
指标

项目完成及时性
预算
年度
内完

达成
预期
指标

4 4

成本
指标

进修人员成本（一年期）
≤

20000
元

20000 3 3



绩
效
指
标

产
出
指
标
(5
0
分
)

成本
指标

进修人员成本（半年期）
≤

10000
元

10000 3 3

效
益
指
标
(3
0
分
)

社会
效益
指标

医疗纠纷年均例数
≤50
例

44 15 15

可持
续影
响指

对提高医院综合科教研水
平影响程度

程度
较高

达成
预期
指标

15 15

经济
效益
指标

0

生态
效益
指标

0

满
意
度
指
标

满意
度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 88.50



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-支农支边

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 151.08 151.08 104.4 10 69.10% 6.91

其中：本年财政拨款 101.4 101.4 101.4 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 49.68 49.68 3 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对口支援医院、提高援助医院的医疗技术水平，提升援助医院的综合服务
能力，培养一批具体较高水平的临床专业技术人才和医院管理人才 ，提高

县域内就诊率。

对口支援医院、提高援助医院的医疗水平，提升
援助医院的综合服务能力，培养具有较高水平的
临床专业技术人才和医院管理人才，提高县域内

就诊率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

援藏援外人员数量 ＝7人 5 5 4
因我院已完成援
藏援外任务，

2022年度援藏援

百医驻村人数 ＝3人 2 5 3
每年百医驻村具
体人数根据政府
要求等具体情况

支援农村人数 ＝12人 16 5 3
每年百医驻村具
体人数根据政府
要求等具体情况

质量指标 按时完成政府指令性帮扶任务
完成年度
内帮扶任

务

部分达成
预期指标
并具有一

15 11
每年支农支边任
务根据当年政府
要求等具体情况

时效指标 项目完成及时性
预算年度
内完成

部分达成
预期指标
并具有一

10 7
每年支农支边任
务根据当年政府
要求等具体情况

成本指标 项目总成本
≤286.08

万元
104.4 10 7

每年支农支边任
务根据当年政府
要求等具体情况

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对帮扶医院管理水平提升程度 程度较高
达成预期

指标
5 5

对提高帮扶医院临床专业技术水平 有所提高
达成预期

指标
5 5

对提高帮扶医院综合服务能力 有所提高
达成预期

指标
5 5

可持续影
响指标

持续提高当地医院综合服务能力 持续提高
达成预期

指标
7 7

持续提高当地医疗技术水平 持续提高
达成预期

指标
8 8

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10



总分 100 81.91



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-重点学科建设

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 实施单位 076006-六安市人民医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000 1000 944.87 10 94.49% 9.45

其中：本年财政拨款 220 220 220 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 780 780 724.87 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报省级、市级重点学科，提高医疗技术水平，提高自身软实力。

六安市人民医院2022年重点学科项目根据医院学
科建设规划，按照年度工作任务开展工作，医院
现有省级重点学科12个，市级重点学科28个，年
度派出进修人员85人，重点学科撰写SCI论文15
篇，撰写核心期刊144篇，申报高校、省级科研
课题项目27项。 综合自评2022年重点学科项目

完成情况良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

重点学科撰写核心期刊论文数量 ＝100篇 144 6 4因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

重点学科撰写SCI论文 ＝5篇 15 6 5因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

计划培养硕士人数 ＝20人 27 6 5因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

增加硕士生导师人数 ＝5人 28 6 5因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

亚专科业务骨干专项培训次数 ＝50次 100 6 5因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

计划增加市级重点学科数量 ＝25个 0 3 1因2022年六安市未开展临床重点专科建设项目遴选工作 ，因此无新增重点专科。

计划增加省级重点专科数量 ＝5个 1 3 12022年安徽省遴选省管市建临床重点专科，我市仅3个指标，我院仅心血管内科1个学科入选。

质量指标

经费支出合规性
符合相关

规定
达成预期

指标
4 4

硕士生培训考核合格率 ＝100% 100 4 4

时效指标 项目完成及时性
预算年度
内完成

部分达成
预期指标
并具有一

3 2基本完成预算目标，部分指标实际执行情况因医院建设发展需要高于预算目标值 。

成本指标 优势学科建设经费 ≤100万元 100 3 3

效益指标
(30分)

社会效益
指标

医疗纠纷年均例数 ≥50例 44 15 15

可持续影
响指标

对提高医院综合医教研水平影响程度 有所提升
达成预期

指标
15 15

经济效益
指标

0



绩
效
指
标

效益指标
(30分)

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 88.45



因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

因医院鼓励临床发展先进技术、发表高等级学术期刊，引进高层次人才，因此实际执行值高于目标值。

因2022年六安市未开展临床重点专科建设项目遴选工作 ，因此无新增重点专科。

2022年安徽省遴选省管市建临床重点专科，我市仅3个指标，我院仅心血管内科1个学科入选。

基本完成预算目标，部分指标实际执行情况因医院建设发展需要高于预算目标值 。




